Zalecenia co do wymagań i oceny prac licencjackich i magisterskich

Zalecenia ogólne 
Zarówno w przypadku pracy magisterskiej, jak i licencjackiej autor musi wykazać opanowanie umiejętności warsztatowych (dokumentacja, prezentacja) i redakcyjnych. Ocenie podlegają pod tym względem konstrukcja pracy, wstęp, podsumowanie (zakończenie, wnioski), bibliografia, przypisy, tabele, rysunki, aneksy, klarowność wywodu, język. Praca powinna być napisana w sposób zwięzły. Niżej zalecana objętość może być przekroczona, ale tylko w wyraźnie uzasadnionych przypadkach. 

Merytoryczny zakres i wymagania odnoszące się do pracy licencjackiej i magisterskiej są wyraźnie różne. O ile praca licencjacka może stanowić stanowić pogłębiony referat na określony temat, o tyle praca magisterska powinna być poświęcona samodzielnemu rozwiązaniu problemu badawczego.

Praca licencjacka 

Praca, przedstawiona dla uzyskania stopnia licencjata, może mieć charakter opisowy. Zalecana objętość to nie więcej niż 50 stron standardowego maszynopisu (100 tys. znaków). Wstęp powinien formułować cel pracy, uzasadniać podstawę materiałową i konstrukcję wywodu. Jeśli praca oparta jest o literaturę przedmiotu, od autora oczekuje się samodzielności konstrukcji i sposobu interpretacji przedstawionego materiału. Jeśli oparta jest o materiał pierwotny, autor powinien wykazać się umiejętnością analizy tego przypadku w kategoriach wiedzy ekonomicznej, uzyskanej ze studiów, jak i umiejętnością stosowania technik analitycznych (statystyka itp.).

Praca magisterska 

Praca magisterska powinna prezentować rezultaty samodzielnie wykonanego zadania badawczego. Zalecana objętość to nie więcej niż 80 stron (160 tys. znaków1). Wstęp pracy winien przestawiać jej cel i formułować pytanie badawcze, przestawiać odnoszące się do analizowanego problemu stanowiska zaczerpnięte z nowej literatury przedmiotu, prezentować przyjętą przez autora metodę badawczą, oraz uzasadniać dobór podstawy materiałowej. Od autora oczekuje się wykorzystania nowej literatury teoretycznej, samodzielnej analizy i interpretacji materiału empirycznego w oparciu o teorie ekonomiczne (i inne, w przypadku prac z pogranicza dyscyplin), a także umiejętności stosowania technik analitycznych (statystyka, ekonometria, itp.).

Ocenianie prac 

W Uczelni stosuje się ujednolicone wzory Recenzji pracy magisterskiej i licencjackiej. Odpowiednie wzory są opublikowane przez Uczelnię. Od oceniających pracę oczekuje się ustosunkowania do wszystkich wymienionych wyżej wymagań. Ocena pracy jest dwustopniowa – poszczególne cechy pracy są punktowane, co pozwala określić przybliżoną ocenę końcową oraz merytorycznie uzasadnione, co stwarza podstawy do wystawienia ostatecznej oceny.

Punktacja oddzielnie odnosi się do wartości merytorycznej pracy i oddzielnie do oceny jej strony technicznej (formy). Do obydwu punktacji stosuje się niezależne minimum punktów, decydujące, czy praca może być pozytywnie oceniona. Pozytywna ocena może ale nie musi wynikać wprost z punktacji i z zastosowanej skali ocen.

Punkty i skala ocen mają charakter pomocniczy, oceniający (promotor, recenzent) powinien je postawić ale nie jest zobowiązany do ich ścisłego przestrzegania. W opisowej części oceny pracy powinno znaleźć się uzasadnienie odstępstw końcowej oceny od wynikającej z punktacji (jeśli taka wystąpi).

Szczegółowe standardy, z którymi składane prace muszą być zgodne przedstawione są w odrębnym dokumencie (Standardy prac magisterskich i licencjackich składanych w Wyższej Szkole Zarządzania Edukacja. 
